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Ubersicht

1.

Input (25%)
a) Eindriicke und Eckdaten aus 10 Jahren CM

b) Konzept und Rahmenbedingungen
von Case Management in der 00. Sozialhilfe

c) Praxiserfahrungen

Arbeitsgruppen (40°)
Plenumsrunde (25°)

www.arbelt-b7.at
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Arbeit bedeutet fir mich

Arbeit bedeutet fir meine
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Tragerorganisationen Eckdaten 10 Jahre CM
fiir jeweils 1 Statutarstadt und 5 Flachenbezirke >5.000 Kundinnen und Kunden
' B7 Arbeit und Leben 2.200 Personen in Arbeit, das sind 45%

www.arbelt-b7.at

fiir Arbeitsuchende, Pension und Rehageld

. www.arbeit-b7.at

FAB
Verein zur Forderung von Arbeit und
Beschéftigung www.fab.at

Oberésterreichisches Hilfswerk
https://www.hilfswerk.at/oberoesterreich
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(in ganz 00)

ca. 10% Wegfall der SH
ca. 10% Anderung Status (schwanger, krank, Ubersiedlung ...)
ca. 4% Abbriiche

(in den 6 Bezirken von B7)

Sehr positives Feedback bei Betreuungsabschluss

www.arbelt-b7.at lse Arlt Symposium 2023
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Konzept

Case
Management
in der
Sozialhilfe

www.arbeit-h7.at
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Anlass und Auftrag

> Bedarfsorientierte Mindestsicherung ab 2011

sollte auch Beratung und Unterstiitzung bieten
in Kooperation zwischen BVB und AMS

> Anderung zu Sozialhilfe mit Hochstsatzen etc. 2019

www.arbeit-b7.at
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Konzept Case Management Auftrag It. Fordervereinbarung
,Hilfesuchenden Personen, die sich in schwierigen sozialen Situationen
befinden, kann zur Abwendung, Milderung oder Uberwindung dieser - -
L . . . Abbau von Vermittlungshemmnissen und
Situation, insbesondere die Inanspruchnahme einer Begleitung durch . . PR
R . . o Erreichung der Vermittlungsfihigkeit
Fachkrafte oder leistungserbringende Organisationen oder . .
o B} der Teilnehmer:innen
Einrichtungen, aufgetragen werden. in den Regelarbeitsmarkt
03SOHAG § 22 Abs. 3
wwwaerbeltbZat lise Arlt Symposium 2023 wwwabeltbrat lise Arlt Symposium 2023
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Erwachsene - bis 5 Jahre vor Pensionsalter

Ziele: Arbeitsaufnahme bzw.
Abklarung der Moglichkeiten, Arbeit aufzunehmen

Themen: Gesundheit, Bildung/Qualifikation, Férdermdglichkeiten

Arbeitsmittel: Gesprache, Begleitung, Interventionen im Umfeld,
Vernetzung mit Einrichtungen, Fallbesprechungen mit AMS und
BVB (Clearingstelle)
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Dauer: max. 9 bzw. 12 Monate (real ca. 7 Monate)

Ablauf:
- Intake
- Assessment und innerhalb von 3 Monaten
- Unterschiedliche Settings und Intensitaten (mind. 14-tdgiger Kontakt)
— Abschluss, ggf. ausbegleitende Monitoringphase

werden mit Kunde/Kundin erstellt und ergehen an AMS und BVB
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Erfolgskriterien:
30% Vermittlung 1. und 2. Arbeitsmarkt
(erweiterte Definition 2. AM beim Land 00)

Positiv bewertet sind auch:
Vermittlung in Qualifikation, Erlangen anderer Anspriiche,
Perspektivenklarung, Ubernahme in geeignete andere Betreuung

<10% Abbriiche

lise Arlt Symposium 2023

,Wo trifft sich meine
Erfahrung mit dem
vorgestellten Projekt?”
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