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Entwicklung der Arbeitslosenquote in Osterreich
seit 1970
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Kosten der Arbeitslosigkeit

Qs

> Arbeitsplatze zu schaffen kostet kaum mehr, als Arbeitslosigkeit

zu finanzieren...

Direkte Kosten der Arbeitslosigkeit je Personenjahr 2021 ©

(in€)
Aktive AMP flr Qualifizierung und Unterstiitzung 2.852
Ausgaben fiir passive Leistungen (ohne SV) 12.508
Ausgaben fur Organisation AMS 1.860
kalkulatorische Sozialversicherung auf Leistungen 5.104
Direkte Kosten ("Kosten beim AMS") 22.325
Entgangene Sozialversicherungsbeitrage 5.267
davon fiir Arbeitslosenversicherung 1.584
Entgangene Lohnsteuer, DB, DZ, KoSt 2.746
Entgangene Umsatzsteuer 1.136
Indirekte Kosten 9.149
Fiskalische Kosten insgesamt 31.474
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Ziele und Kosten

> Fur die Dauer des Modellprojektes
(10/2020 bis 03/2024) soll allen langzeitarbeitslosen
Gemeindeburger_innen ein Arbeitsplatz garantiert und die
Langzeitarbeitslosigkeit auf 0 gesenkt werden.

» Wissenschaftliche Begleitung und Evaluierung des Modellprojekts
durch die Universitaten Wien und Oxford.

> Geplante Kosten pro Teilnehmer_in pro Jahr: knapp 30.000€;



Projektaufbau ms

»Projekttragerin: itworks Personalservice & Beratung
gemeinnutzige GmbH

»Besonderheit von MAGMA: Breiter Mix an
Unterstiitzungsangeboten kommt zum Einsatz

> Projekteinstieg ist zweistufig

(1) max. 8-wochige Vorbereitungsmallinahme
(2) Arbeiten bei MAGMA
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Alleinstellungsmerkmale

»ALLE Langzeitarbeitslosen der Gemeinde bekommen ein Angebot.
»Sehr individualisierter Betreuungsansatz.

»Sehr intensive Einbindung in die Gemeinde.

»Forderung von zusatzlichen Arbeitsplatzen im
privatwirtschaftlichen Bereich.



Hard facts

> aufzeit: Oktober 2020 — Marz 2024

> Geplante Kosten: EUR 7,3 Mio.

»Zur Verfugung stehende Transitarbeitsplatze: 70
»Geschatzte Anzahl an Projektteilnehmer_innen: 150-200
»Kosten fur einen Platz: EUR 28.350 pro Jahr

»Kosten fur ein Jahr Arbeitslosigkeit: EUR 30.000
»Sonder-EB: Max. 12 Monate (3 Monate 100%, 9 Monate 2/3)

> Entlohnung nach Kollektivvertrag (mind. ehemalige ALV-
Leistungshohe)




Status @5

»Eingetr. Personen in die VBM seit 1. Oktober 2020: 112
» Aktuell in MAGMA beschaftigte Transitarbeitskrafte: 41
> |ntegration in ersten AM: 43

»Dienstverhaltnisse (gesamt): 86

»Seit 30. April 2021 gibt es keine langzeitarbeitslose Person in
Gramatneusiedl

> Unterschiedliche Tatigkeiten: Tischlerei, Renovierung, Gartnerei,
kreative und soziale Tatigkeiten



Warum wissenschaftliche Begleitung? @5

» 2018: Studie im Auftrag AMS NO zur Berechnung der AMS-
grolRten Hebel fur die Verhinderung von

Langzeitarbeitslosigkeit. )

> Analyse der Daten aller NO Arbeitslosen Personen atter 4

(2016-06/2018).
» 3 der 4 wichtigsten Faktoren bestatigten unsere

Erwartungen.

Gesundheitliche
Einschrankung

» Uberraschend war fiir uns die Bedeutung des Faktors
AMS-Geschaftsstelle als wichtigster Hebel.



Zentrale Erkenntnisse ms

= AMS NO hat Betreuungsintensitit in ganz NO vereinheitlicht.
= Organisationsreform zur Starkung der Beratung und Vermittlung.
= Initiierung Projekt MAGMA mit wissenschaftlicher Begleitung.

Universitat Wien: Jorg Flecker & Hannah Quinz

University of Oxford: Maximilian Kasy & Lukas Lehner
= Arbeitsmarktforschung liefert Erkenntnisse fir eine

evidenzbasierte Arbeitsmarktpolitik.
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Veranderung der Langzeitarbeitslosigkeit *)
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Lniversitat
wien

Grofe Vielfalt an Teilnehmer:innen

Zugang zu Erwerbsarbeit durch die Ruicksichtnahme auf den
Gesundheitszustand und Betreuungs- und Pflegeverpflichtungen

Zunehmende Verbesserung der Selbstwirksamkeit, psychischen Gesundheit,
Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden durch neue Chancen und Perspektiven

Uberwindung von Einkommensarmut und materieller Deprivation

Stabilisierung der Lebensfiihrung & ErschlieBung von (beruflichen und
familiaren) Zukunftsperspektiven

Mehr und bessere soziale Kontakte, mehr soziale Wertschatzung und
Anerkennung

9/21/23 Marienthal.reversed Hannah Quinz, Jorg Flecker
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Drei verschiedene Typen von MAGMA-
Teillnehmer:innen

,die immer Zufrieden(er)en“o1s -

_die mit der Zeit durch Erfolge Uberzeugten® xz @

,die im Projekt beruflich Unerfullten® ;s o
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Was konnen wir von MAGMA lernen?

Das Projekt entfaltet im Verlauf von zwei Jahren vielfaltige positive Wirkungen fur die zuvor
langzeitbeschaftigungslosen Teilnehmer:innen. Zentrale Bedingungen dafur sind:

1. Einstieg in das Projekt: Freiwilligkeit der Teilnahme, gute Vorbereitung und ausreichende Informationen fur
Teilnehmer:innen

2. Zugang zur Erwerbsarbeit durch Rucksichtnahme: Berucksichtigung der Gesundheit, Lebensphase und
Betreuungs- und Pflegeverpflichtungen der Teilnehmer:innen

3. Sinn der Arbeit: Angebot subjektiv sinnvoller und allgemein nutzlicher Erwerbstatigkeiten

4. Individuell angepasstes Angebot: Vielfalt der Teilnehmer:innen erfordert unterschiedliche, individuell
angepasste Tatigkeiten und Unterstutzungsangebote

5. Soziale Wertschatzung und Anerkennung: Angemessene Entlohnung und Bewertung der Arbeit sowie
positive Darstellung geforderter Erwerbsarbeit nach aufden

6. Armutsfeste Beschaftigung: Ausreichende Bezahlung auch in Teilzeitarbeit

7. Einbettung in sozialstaatlichen Rahmen: Verschrankung mit anderen arbeitsmarktpolitischen Angeboten
und Aufrechterhaltung aller bisherigen Versorgungs- und Unterstutzungs-leistungen
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Weitere Forschungsprojekte des AMS NO zu ms
Langzeitarbeitslosigkeit

> Evaluierung der Effekte arbeitsmarktpolitischer Interventionen des

AMS NO fiir langzeitbeschdftigungslose Personen (WIFO, 2022)

> ErwerbsRarriereverldufe nach Episoden von Arbeitslosigkeit

(geplantes Projekt fur 2024)
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